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Om Teampro inventory

Denna rapport sammanfattar resultaten frdn
en behovsinventering som genomforts med
Teampro inventory.

Teampro inventory utgérs av en enkdt
som administreras fill feamets eller gruppens
medlemmar. Enk&ten innehdller pdstdenden
om olka aspekter av teamarbetet. Team-
medlemmarnas svar pd dessa pdstdenden
sammanstdlls och aterkopplas i denna resultat-
rapport.

Teampro inventory dar inte ett matinstrument i
bemdarkelsen aft det ger eftt stafistiskt sGkerstallt
matt p& teamets arbete eller prestationer.
Instrumentet &r endast avsett att vara ett
underlag fér utvecklande insatser och samtal om
teamets eller gruppens satt att samarbeta och
genomfora sitt uppdrag. Instrumentet skall dérfor
infe anvéndas i utvérderande syfte sGsom vid
prestationsutvarderingar j@mforelser mellan olika
team.

Innehdllet i Teampro inventory

Enkatens pdstdenden utgdr frdn den s& kallade
IPO-modellen (Input-Processes-Output) som ar
en teoretisk modell dver teamfunktioner.

. Processer . Outputs

| korthet gér modellen ut pd aft teamets
eller gruppens faktiska prestationer s& som t
ex resultaf, produktivitet efc. (outputs), ar en
produkt av ett antal faktorer i teamets och
dess medlemmars satt att agera, tdnka och
kGnna (processer). Processerna &r i sin fur
beroende av vika foérutsattningar (inputs) som
finns dar i forsta skedet avseende egenskaper
hos teamet och dess medlemmar, i ledarskapet,
i arbetsuppgifterna och i den omgivande
organisationen.

I Teampro inventory kartldggs en specifik del
av de faktorer som i IPO-modellen kallas for
processer — s& kallade beteendeprocesser.

Beteendeprocesser

Beteendeprocesser avser de aktiviteter som
medlemmar i ett team eller en arbetsgrupp utfér
filsammans och gentemot varandra i syfte att
organisera och utféra de arbetsuppgifter som
bidrar fill att de fullgér sitt syfte och uppdrag.

Beteendeprocesser kan vidare delas in i olika
typer beroende p& om de &r inriktade mot
utférandet av arbetsuppgifterna eller mot
hantering av relationerna i teamet, samt utifrén
var i en prestationscykel teamet befinner sig
(fére, under eller efter en arbetsepisod).

Overgdngsprocesser ar de interaktioner som
ager rum fére och efter arbetsepisoder dar
teamet primart fokuserar pd& planering och
utvardering.

Aktionsprocesser avser de interaktioner som sker
i teamet d& de faktiskt utfor sina arbetsuppgifter
i syfte att uppnd sina mal.

Interpersonella processer ar de interaktioner och
kanslomassiga stdmningar i teamet.

Hur presenteras resultaten?

P& sida 3 i denna rapport presenteras en
overgripande sammanstallining av de svar som
teamets/gruppens medlemmar I&mnat. Fér varje
delprocess framgdr hur stor andel ja- svar som
ldmnats fotalt seft for de pdstdenden som
avser delprocessen. P& sidan framgdr ocksd en
indikation pé& i vilkken utstrdckning medlemmarna
anser sig vara ett rikfigt team snarare an en
arbetsgrupp.

Sidorna 4 — 6 innehdller utférligare redovisningar
av resultaten for respekfive delprocess. Pa&
respektive sida framgdr hur teamets medlemmar
besvarat de specifika pdstdenden som avser
respektive delprocess.

Mer information

www.teampro.se
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Nelgalgglelpiteliialigle

| figuren nedan presenteras en dévergripande sammanstdlining av de svar som teamets/gruppen
ldmnat pé de pdstdenden som rér respektive process. Under respektive process i figuren framgar
hur stor andel av teamets/gruppens medlemmar som svarat ja (), nej (@) respektive kan gj /
vill ej bedéma (?) pd& de pdstdenden som ror just den processen.

Langst ner framgdr en total sammanstdalining — RT-indikator — vilken ar det totala antalet jo-
svar pd samtliga pdstdenden. RT-indikatorn indikerar i hur stor utstréickning teamets/gruppens
medlemmar anser sig vara eft reellt team.

» Processer » Outputs

. . . Interpersonella
Overgdngsprocesser Aktionsprocesser
processer

o 143% b 21.4% % 80%

ip 73% ip 68,6% ip 10%

2 127% 2 10% 2 10%
RT-indlikator N | T T TTTT]o39%
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Overgdngsprocesser

| vart team/var arbetsgrupp...

...klargor vi vad vi ska prioritera i vért arbete

...pratar viihop oss infér kommande arbete

...har vi bra méten

...analyserar vi hur val vi genomfoért vara arbetsuppgifter
...avsdatter vi tid fill att prata om hur vért samarbete fungerar
...formulerar vi tydliga gemensamma mdél foér vad vi ska prestera
...formulerar vi utmanande mal fér vad vi ska prestera

...sGkerstdller vi att alla delar med sig av relevant information

...tar vi oss fid till att tydliggora véra individuella
ansvarsomrdden
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Aktionsprocesser

| vart team/var arbetsgrupp...

...naller vi koll p& hur vi ligger till i forhdllande till uppsatta mal

...anpassar vi oss regelbundet till hur vi ligger fill i forhallande fill
vara mail

...ger vi varandra tips och rdd som hjdlper till i arbetet
...avlastar vi varandra ndér vi har méjlighet

...samarbetar vi pd ett effektivt satt

...Tar alla ett stort ansvar

...g0r alla sitt jobb pd det satt som vi kommit dverens om
...kommunicerar vi I6pande om vad vi behdver av varandra

...sGkerstdller vi att inget faller mellan stolarna

...samarbetar vi val med andra team och enheteri
organisationen
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Interpersonella processer

| vart team/var arbetsgrupp...

...pratar vi om hur vi bér vara mot varandra

...hanterar vi konflikter och meningsskiljaktigheter p& ett
konstruktivt satt

...ar alla éppna fér varandras Asikter

...uppmunftrar vi varandra

...inspirerar och entusiasmerar vi varandra

...bjuder alla pé& sig sjalv

...lyssnar vi verkligen p& varandra

...bidrar alla fill att férsdka skapa en positiv stdmning
...visar alla varandra omtanke och hénsyn

...ger vi varandra kdnslomdssigt stéd och support ndr s& behdvs
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Anteckningar







